
 
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานตีำรวจภธูรหนองมวงไข 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพืน้ที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถงึบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 สถาน ีตำรวจภูธรหนองมวงไข ได ดำเนินการเตร ียมความพรอมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 1. การชี้แจงและใหขอมลูเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  
 เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข ที่ 71/2568 เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข ลงวันที่ 
13 มีนาคม พ.ศ.2568 



  



  



หวัหนาสถานีชีแ้จงและใหขอมูลเกีย่วกับการประเมนิแกเจาหนาทีต่ำรวจในหนวยงาน 
 

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. สภ.หนองมวงไข ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ธานินทร  แสวงไวศยสุข  

ผกก.สภ.หนองมวงไข  เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ 

    1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                 - ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ี
กําหนดลงในระบบดังกลาว 
    2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
                 - ให สถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรู เกี่ยวกับประเด็นขอ
คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู  
   3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
          - ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ
พัฒนาการ ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการ
รับรู สถานีตํารวจภูธรหนองมวงไข  มีการประชุมเพื่อซักซอมและวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรการ/ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองมวงไข   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพ่ือใหตํารวจในสังกัดรับทราบและรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมใน
การรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช.ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี
การติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเวบ็ไซตของ สถานีตำรวจภธูร 
หนองมวงไข และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร
หนองมวงไข  ดวยทุกครั้ง 

   

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ขอมลู ณ วนัที่ 14 มนีาคม 2568 

  

 

 

 

 

 

 

 



2. การศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา 

 สถานีตํารวจภูธรหนองมวงไข  ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ 

สถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที ่ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 

ผลตอบแทนมีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กําหนด 
2.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถูกกลาวหาหรือผู ตองหา
โดยปราศจากการขมขูหรือทําราย รางกาย มีการชวยเหลือ
และอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปอง
คุมครองสวัสดิภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตร ีทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลย
พินิจหรือแนะนําหวานลอมเพ่ือไมรับคํารองทุกขจากประชาชน
โดยใชวิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (คดดีำ) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสด ุ
และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
3) การใชอํานาจ  ๑.การไมเลือกปฏิบัต ิมีความเปนธรรม 

๒.ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 
๓.การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสาย
งานในการสั่งการใหทําธุระสวนตัวและสั่งการใหทําในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 

4) การใชทรัพยสินของราชการ ๑ .ผูบริหาร แ ล ะ เจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจ 
มีการนํารถหรือทรัพยสินทีเ่ปนของราชการหรือของกลางในคดี 
ไปใช เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวก พอง 



๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยสนของกลางในคด ีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไมนําเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบรจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ ตองมีการขอยืม
หรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 
 

๑.การเปนตัวอยางที่ดีของหัวหนาสถานีตํารวจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ มีคุณธรรม มีความโปรงใส
ไมลุแกอํานาจการดําเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผูบังคบับัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ท่ี มีการ
ใช อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบายกฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ 
ปองกันไมใหเกิดการ ทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝาระวัง 
ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการมี
แนวทางปองกันและปราบปรามการทุ จริตของแต ละสายงาน
ที่ชัดเจนตลอดจน ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ 

มกีารชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กําหนดมีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการใหบริการอยาง
ชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมี
การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานท่ีติดตอ
รองขอเงิน ของขวัญ ของรางวัลวัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือ
ประโยชน อื่นๆทีส่ามารถคํานวณเปนเงินได เพ่ืออํานวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดําเนินคดี รวมถึง
ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ 
ติดตอ กลัน่แกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทําคดีทํารายรางกายหรือขมขู ใหหวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผู มีอิทธิพลจนทําใหเกิดความ
ไมเปนธรรมในการดําเนินคดี และการมีพฤติการณ เปนคน
กลางเสียเองหรือใช ผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการ
ไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทําผิดเพื่อ 
ชวยเหลือทางคดี 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงาย
และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตอง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณองคกรที่ทันสมัยและโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ
สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริต
ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และชองทางการรับฟงคําติชม
หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุงการใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุงยาก 
ในการขอรั บบริ การจากเดิ ม การนําเทคโนโลยี ตาง ๆ มาใช 
ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดี 
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมาก 
ยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจให

สาธารณชนไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน 
การบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ได แก เจตจํานง 
สุจริตของผูริหารการปองกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการ 
รักษาทรัพยสินของราชการ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรประจําป งบประมาณ พ.ศ .2568 ทั้งดาน ระบบงาน พฤติ กรรมและวัฒธรรมของผูปฏบิัติงาน 

การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตํารวจภูธรหนองมวงไข ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม



ของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกแยกตาม

ตัวชี้วัดและกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี ้

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่ มา

รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคด ี

๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหต ุ: ปายมีความสมบูรณ ไมชำารุดปรับปรุงขอมูล 

       ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

๑.๔ ปาย No Gift Policy 

๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

2)   ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผดิชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคด ี

 จ ุดประชาส ั มพ ันธ ต  องจ ัด ให ม ี เจ  าหน  าที่
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานในเบ้ืองตน  
ตองจัดชองทางที ่สามารถใหประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการ
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.พงษศักดิ์ สริิพิพัฒนพงศ 
ผูรับผิดชอบ 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว เจาหนาที่
พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธจุด
บริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได
เห็นชัดเจน เพ ื ่อสามารถเขาต ิดตอราชการได
รวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.พงษศักดิ์ สริิพิพัฒนพงศ 
ผูรับผิดชอบ 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว เจาหนาที่
พัสดุ จัดทำปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนได
เห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service  

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.พงษศักดิ์ สริิพิพัฒนพงศ 
ผูรับผิดชอบ 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว เจาหนาที่
พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที ่จุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหนาสถาน ีในการไม รับ
ของขวัญของกำนัล และมีการประชาสัมพันธใน
เว็บไซตของหนวย 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.พงษศักดิ์ สริิพิพัฒนพงศ 
ผูรับผิดชอบ 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว เจาหนาที่
พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จ ั ด ให  ม ี ป  ายประชาส ั มพ ันธ  ให  ประชาชน
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนทราบ 
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.พงษศักดิ์ สริิพิพัฒนพงศ 
ผูรับผิดชอบ 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว เจาหนาที่
พัสดุ จัดทำปาย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก  ก าร ให บร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการสถาน ีจ ัดบร ิการน้ำด ื ่ม  สำหรับ
ประชาชน มีที่นั ่งพักระหวางรอติดตอราชการ จัด
หองน้ำ ชายหญิงและผูพิการท่ีสะอาด และมีที่จอด
รถสำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ผูควบคุม 
พ.ต.ท.พงษศักดิ์ สริิพิพัฒนพงศ 
ผูรับผิดชอบ 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว เจาหนาที่
พัสดุ จัดทำปาย 

 
 



(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 
ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 
ผูรบัผดิชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง 
และอำนาจหนาที่ 

โครงสราง 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 
อำนาจหนาที ่
• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.เสถียร วงคออด 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O2 ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากำลัง และ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา
สถานีตำรวจและหัวหนา 
แตละสายงานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถ
ติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอม ูล ต ั ้งแต 1 
มกราคม 2568 เปนตนไป 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและป ที่จัดทำขอมูล 

ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ต.เสถียร วงคออด 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O3 กฎหมายที่
เก่ียวของ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

งานสอบสวน 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ

สิทธิผูตองหา 
O4 ขอมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหนาที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจภูธรหนองมวงไข ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน กรณี ไม
มีผลการดำเนินงาน 
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมี
ผลการดำเนินงาน 

งานปองกันปราบปราม 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O5 ขอมูลการ
ติดตอและชองทาง
การถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการตดิตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลง
ขอมูลทุกครั้ง 

ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
• แ ส ด งต ำ แ ห น  ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง ห น  ว ย ง า นที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพรส ื ่อส ังคมออนไลนของสถาน ีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
• ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจภูธรหนองมวงไข  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดยให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข อม ูลจากหนาแรกของเว ็บไซต หล ักของ
หนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของ
หนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น) 

ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข ในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/

ผูรวบรวมขอมูล 
ร.ต.ต.สุทัศน มะโนรา 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน พรอม
ภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข อม ูลจากหนาแรกของเว ็บไซต หล ักของ
หนวยงานได 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่
• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร อม
รายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 
•  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ง าน  (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองคกร เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบาย
ขององคกร 

ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.เสถียร วงศออด 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O9 คูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคู ม ือการใหบร ิการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.เสถียร วงศออด 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบร ิการประชาชนผานอิ เล ็กทรอน ิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจอยางนอย
ประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของหนวยงานได 

ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยาง
นอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดีผูเสียหาย 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

งานสอบสวน 
งานจราจร 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O12 แผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 
และการรายงาน
ผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงที่ไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
•  ข อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได แก   ผลการใช จ  าย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช
จายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

งานการเงิน 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O13 ขอมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน      
การปองกันและ
ปราบปราม การ

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน (ไตร

งานสืบสวน 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

กระทำความผิด
ทางอาญา 

มาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word เทานั้น 

O14 ประกาศตาง 
ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่จะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง เปนตน เผยแพรเปนประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จาง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 
• ขอมูลที ่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด 
ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

งานสงกำลังบำรุง 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมี
ขอมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอยประกอบดวย 
1) ที ่
2) ปงบประมาณ 
3) ชื่อหนวยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหนวยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
9) วงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
10) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง 

งานสงกำลังบำรุง 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ด.ต.ธีรศักดิ์ ผาแกว 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
15) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจำทุกเดือนกรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบ
เดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ านได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางที ่ไม
ต  อ ง ด ำ เ น ิ น ก า รผ  า น ร ะ บ บ  e-GP ต า ม  หน ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 
24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา”ไมตองดำเนินการผาน
ระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

O16 หลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

งานกำลังพล 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.เสถียร วงศออด 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O17 ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรยีนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ในสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ในสถานีตำรวจ 

งานวินัย 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.อ.สิงหา ดาวดึงษ 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสรจ็ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน กรณี ไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมี
เรื่องรองเรียน 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O18 ประกาศ
นโยบายตอตาน
การรับสินบน       
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมร ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
•  แสดงภาพการ เผยแพร   ณ จ ุดบร ิ การ  และจุ ด
ประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 

งานวินัย 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.อ.สิงหา ดาวดึงษ 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

O19 การมีสวน
รวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหเจาหนาที ่ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข อม ูลจากหนาแรกของเว ็บไซต หล ักของ
หนวยงานได 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน 
มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวม 
กับหนวยงานภายนอก 
2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

งานกำลังพล 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ท.เสถียร วงศออด 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต อการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเม ินความเส ี ่ยงต อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุกสาย
งาน 
• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี
ขอมูล ดังนี ้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ 
หรือรูปแบบพฤติการณตอการรบัสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

งานวินัย 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.อ.สิงหา ดาวดึงษ 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 
• เป นก ิจกรรมหร ือการดำเนินการท ี ่สอดคล องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

งานวินัย 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.อ.สิงหา ดาวดึงษ 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O22 คูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจาน ุเบกษา ว ันท ี ่  1 
กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที ่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

งานวินัย 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.อ.สิงหา ดาวดึงษ 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

O23 การจัดการ
ทรัพยสินของ
ราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจ ัดการทรัพยส ิน เพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนทรัพยสินของ
ราชการ 
• จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช  งานทร ัพย ส ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใช
โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ ายทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

งานสงกำลังบำรุง 
งานสอบสวน 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหเจาหนาที ่สามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยาง
ถูกตองของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ 
หร ือ เข าระบบบางส วน เพ ื ่อแลกก ับการ เร ียกรับ
ผลประโยชนทั้งทางคดี และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุม
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการ
การยกระดับ
คณุธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ ง 
สถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน  วย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity &Transparency 

งานวินัย 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี ้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง
ดำเนินการและประเด็นที ่ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ 
สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจภูธรหนองมวงไขใหก ับผู มารับบริการได
รับทราบ 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
• เป นก ิจกรรมหร ือการดำเนินการท ี ่สอดคล องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานี
ตำรวจไดดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที ่
ตำรวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน
ประเด็นที่ตอง 

งานวินัย 
ผูรับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.อ.สิงหา ดาวดึงษ 
ผูเผยแพรบนเว็บไซต 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 



ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพฒันา 
/ดำเนินการ 

ผูรบัผดิชอบ 

ดำเนินการและประเด็นที ่ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข 
3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู ร ับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 
ดาน ประเด็นทีต่องยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 
ผูรบัผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
เว็บไซต ของสถานี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 
ปรับปรุงเว็บไซต ดูแลเว็บไซตของสถานี ปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบัน และเปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 
ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจนวิจิตร 

 
ดาน ประเด็นทีต่องยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนินการ 
ผูรบัผิดชอบ 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหนาที่ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมาย
ใหมีเจาหนาท่ีรบัผิดชอบขอมลูการเผยแพร ที่
ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กำชบั กำกับ
ติดตาม ใหสงขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคมุการปฏบัิต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ ผกก.สภ.หนองมวงไข 
หัวหนาสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่องเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะ 
ดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัต ิ
   หนาท ี
 

การพัฒนายกระดับการ
ใหบริการ 
จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี 
-ปายประชาสัมพันธจุด 
บริการ 
 

การจัดใหมีผู ทำหนาที่ประชาสัมพันธ
บนสถานีตำรวจ เพื่อใหคำแนะนำ 
ข ั ้นตอนการติดตองานแก ผ ู มาใช
บริการ หรือผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติ
หนาที่ดวยจิตใจของ การบริการที่ดี มี
ความเป นม ิตร ใช วาจาและกิร ิยา
อาการ สุภาพ แสดงการใหเกียรต ิผูมา
ติดตอราชการ 

จัดเวร
ขาราชการ
ตำรวจปฏิบัติ 
หนาท ี

ติดประกาศผูทำ 
หนาที่ใหผูมา 
ติดตอทราบ 
สื่อสารผาน 
website 
ของสถานี 
 

 
ทุกวัน 

งานอำนวยการจัดทำ 
แผนปาย  
- รอง ผกก.(สอบสวน) 
- สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 

หอง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานพันธะสัญญา และการนำไปสู 
การปฏิบัต ิ
-งานอำนวยการ 
-งานปองกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 
 

ติดปายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีตำรวจใน
หอง One Stop 
Service 

สื่อสารผาน 
website ของ 
สถาน 

 
31 มี.ค.68 

งานอำนวยการจัดทำ 
แผนปาย สว.อก.ฯ 
ผูควบคมุการปฏิบัติ 
 
งานสอบสวน ผูปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
 
 

 
ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖8 

 

)          



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตวัชี้วดั 

ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรับผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร 
คูมือ ขั้นตอนการ
ใหบริการ และ
เผยแพร  
e service 
 
 

ประชาสัมพันธ 
คูมือ checklist และ 
ขั้นตอนการใหบริการ 
และ e -service 

ปาย
ประชาสัมพันธ 
Download 
คูมือการ
ใหบริการ 
- info graphic 
5 แผน 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถาน 

 
31 มี.ค.68 

งานอำนวยการ  
พ.ต.ท.พงษศักดิ์ สิริพิพัฒน
พงศ  สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
-ด.ต.ธีรศักดิ์   ผาแกว  
จนท.จัดทำปาย 

 
 
 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบริการ โดยเจาหนาที่ ผลัดใหม
ตอง 
มาผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบัต ิ
เวลา 15 นาที และพรอมปฏิบัต ิ
ในเวลาเวร 

- info graphic 
๑ แผน 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสัมพันธ 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว 
ผาน line 
group ตาง ๆ 
ติดประกาศ 

 
๑๕ มี.ค.68 

สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ  
ผูควบคมุ 
-ด.ต.ธีรศักดิ์   ผาแกว  
จนท.จัดทำปาย 

 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

          



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตัวชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อง
เตรยีมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วธิีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 
 
 

เผยแพรมาตรการ
ปองกันการ 
รับสินบนและ No 
Gift Polic 
 
 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
 
ทำปาย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทางเว็บ
ไซดของหนวย 

- info graphic 
๒ แผน 
- ติด ณ จุด
บริการ
ประชาชน 
และหองธุรการ 

สื่อสารสรางการ
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ
กลุมดังกลาว 
ผาน fb ผาน 
line group ตาง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

 
 
๑๕ มี.ค.๖8 

งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
 
-ด.ต.ธีรศักดิ์   ผาแกว  
จนท.จัดทำปาย 
จัดทำปายและประกาศ 

 
 
 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 

นำมาตรการ
ปองกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต
ละฝาย สูการ
ปฏิบัต ิ
 
 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแตละฝาย โดยจัดอบรม
และ ทำการประชุมรวมกัน 
ใหเห็นถึงมาตรการ 
 
 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เสี่ยงแตละสาย
งาน มีผลการ
ดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ 
มาตรการ 
ปองกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อยางตอเนื่อง 

 
 
๑๕ มี.ค.68 

หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 
เจาหนาที่ ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

 
ทุก ๑ เดือน 

 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตัวชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อง
เตรียมความพรอม/

ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะ 
ดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 
 
 
 

เผยแพรขอมูล
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัด ทำ info graphic 
สรุปขอมูลงบประมาณ
และการใชงบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลขอสั่งการ
จาก 
หนวยที่งาน 
-info graphic 
แนะนำขอมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ 
ลงเว็บไซด 
สถานีตำรวจ 
และสงขอมูลใน 
Line กลุมหนวย
สงเปนประจำทุก 
ครั้งที่ไดรับแจง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.แพร 

20 มี.ค.68 
และตองสื่อสาร
ใน 
เรื่องดงักลาว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เปนผูควบคุม 
-ร.ต.ท.นิคม นาแหลม 
เจาหนาที่การเงิน 
จัดทำขอมูล 

 
 
ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช 
   อำนาจ 
 

การสงเสริม
คณุธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูกำกับ/หัวหนาสถาน ี
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพลดานการ
มอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดี
ความชอบฯลฯ 
 

- info graphic 6 
แผน 
- ติด 6 จุด ณ จุด
บรกิารประชาชน 
ชั้น 1และตูยาม
ของสถานี 4 ตู 

 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ปายพบ 
การทุจริต ความ 
ไมเปนธรรมแจง 
พ.ต.อ.ธานินทร   
แสวงไวศยสุข 
ผกก.สภ.หนองมวง
ไข ดังกลาว ผาน 
fb, website ของ
สถาน,ี line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

 
๑๕ มี.ค.68 

สว.อกฯ ผูควบคุม 
 
-ด.ต.ธีรศักดิ์   ผาแกว 
จัดทำปาย หัวหนา ตู
ยามทุกตู 
นำไปติดตัง้ 

 
 
ทุก ๑ เดือน 

      



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข  

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่องเตรยีม
ความพรอม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะ 
ดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๔) การใช
ทรพัยสินของ 
ราชการ 
 
 
 

การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรพัยสินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แลวเสรจ็ประกาศทาง 
website  ของสถาน 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
-ด.ต.ธีรศักดิ์   ผาแกว 
จนท. พัสดุ  
จัดทำประกาศ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 

 สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใชทรัพยสนิทาง
ราชการอยางไรใหถูกตอง 
โดยจัดทำประกาศ ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน 

ทาง website 
ของสถาน 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
-ด.ต.ธีรศักดิ์   ผาแกว 
จนท. พัสดุ  
จัดทำประกาศ 

 
ทุก ๑ เดือน 

(5) การแกไข 
   ปญหาการ 
   ทุจริต 
 
 

การปองกันการทุจริต 1.จัดอบรมการตอตาน 
   การรับสินบน 
2. อบรมการตอตานการ
ทุจริต  
3.อบรมเสรมิสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ
ดำเนินการลงระชา
สัมพันธทางสื่อ
ออนไลนตาง ๆและลง
เว็บไซดหนวย 

ทุกนายได 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผูเขา 
รับการอบรม 

 
๓1 มี.ค.68 

พ.ต.อ.ธานินทร  
แสวงไวศยสุข 
ผกก.สภ.หนองมวงไข  
เปนวิทยากร 
ขาราชการตำรวจทุก 
นายเขารวมอบรม 

 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 

เผยแพรแผนปองกันการ
ทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การตอตานการ
รับสินบน ใหแลวเสร็จ 
-เผยแพรผาน website 

- 1 แผน 
- แลวเสร็จในเวลาที่
กำหนด แผน และมี 
URL ใหสามารถเขาถึง
ขอมูลแผนได  

ทาง website 
ของสถาน 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ร.ต.อ.สิงหา  ดาวดึงษ 
จัดทำแผน 

 
ทุก ๑ เดือน 

  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน 
 

เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการ 

.จัดทำคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรบั 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวของท่ี
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ร.ต.อ.สิงหา  ดาวดึงษ 
จัดทำคูมือ 

 
ทุก ๑ เดือน 

  
 
 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

ทำปาย info graphic 
ดาวโหลดคูมือที่นี่เปนคิว
อาโคดสแกนใหดาวโหลด
ขอมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ร.ต.อ.สิงหา  ดาวดึงษ 
จัดทำคูมือ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

อบรมปลูกฝงให
ขาราชการ 
ตำรวจไมเลือก
ปฏิบัติ ตอผูมา
ติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสราง 
จิตสำนึก 

ทำปาย 
 info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ร.ต.อ.สิงหา  ดาวดึงษ 
จัดทำคูมือ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน 
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายและถูกตอง 

ทำปาย info graphic วิธี 
การเขาถึงขอมูลและรวม
ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

เผยแพรทาง 
website ของสถาน ี
เจาหนาที่ประจำ 
จุด บริการประชาชน 
ช้ีแจงแนะนำ 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ด.ต.ธีรศักดิ์  ผาแกว 
จัดทำปาย 

 
ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การใหบริการ 
ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัด 
หองพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และหองน้ำสะอาด 

เผยแพรทาง 
website  
ของสถาน ี
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ด.ต.ธีรศักดิ์  ผาแกว 
จัดทำปาย 
 

 
ทุก ๑ เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อง
เตรยีมความพรอม/

ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วธิีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 
 
 

เพิ่ม content 
สื่อสาร 
ภาพลักษณการ
ใหบริการความ
ทันสมัย ความ
โปรงใส 
ความเปนธรรม 
 

เผยแพรชองทางระชา
สัมพันธ ของหนวยงาน
และเพ่ิมขาวสาร
ภาพลักษณที่ทนัสมัย การ
ปรบัปรุงกระบวนงานตาง 
1 ระบบ e service (ม ี
content สะดวกขึ้น เรว็
ขึ้นอยางไร สะดวกอยางไร 
ไมตองมา ณ จุดบริการ
อยางไรทำไดทีบ่านผาน 
online ไดอยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน 
และเผยแพรใน
เครอืขายผูรับ 
บรกิารอยางตอเนื่อง 
 
 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic 
 ๑ แผน ตั้งไว 
 ณ จุดบริการ 
 
 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ด.ต.ธีรศักดิ์  ผาแกว
จัดทำปาย 
 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

เพิ่มชองทางการ 
ประชาสัมพนัธ
ชองทาง 
รองเรียนการทุจริต
และชองทางการรบั
ฟงความคิดเห็น 

เพ่ิมชองทาง ผานอนิโฟ 
กราฟฟก บอก ชองทาง
แจงเร่ือง รองเรียนการ
ทุจริตจัดทำประกาศของ
สถาน 

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไว ณ 
จุดบริการ และ 
เผยแพร ทาง 
website  ของสถาน 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ด.ต.ธีรศักดิ์  ผาแกว 
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตัวชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ 
ดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วิธกีารสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 
 
 

ยกระดับการ
เผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำ
เว็บไซต 
ปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 

เว็บไซต ของ สภ.พระธาตุชอแฮจว.แพร 
https://phrathatchohae.phrae.police.go.th/ 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถานีแจง 
ทางเฟสบุค
และ ไลนกลุม
ตาง ๆ 

๓1 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ส.ต.อ.นเรทรสูร  โรจน
วิจิตร   
ดูแลระบบขอมูล
สารสนเทศของหนวย 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 การจัดทำขอมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑการ
ประเมิน และ
ขอมูลท่ีเก่ียว 
ของตาง ๆ 

จัดทำขอมูลตามคูมือการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เผยแพรทาง 
website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม
เจาหนาที่ ตามคำสั่ง
คณะทำงานขบัเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
หนองมวงไข 

 
ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 การกำกับ
ติดตามการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ 
อยางตอเนื่อง 

จัดทำขอมูลตามคูมือการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.
หนองมวงไข 

 
ทุก ๑ เดือน 

 

)        



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.หนองมวงไข 

 
ตัวชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อง
เตรียมความพรอม/

ยกระดบั 

กิจกรรม 
ที่จะ 

ดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสราง 
การรบัรู 

ระยะเวลา 
แลวเสรจ็ 

 
ผูรบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๘) การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 
 

พัฒนา ระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโน 
โลยีสารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจงความออนไลน 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจงความ 
คบืหนาสถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ดานละ
๑ แผน 
ทำปายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓1 มี.ค.๖8 หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

 
ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปดเผย
ขอมูล 
 
 

ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูมือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบ
ทายมาตรการนี้ ) 

เปดเผยขอมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website  
ของสถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ITA 
ประจำปงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามคำสัง่ สภ.หนอง
มวงไข ที ่71/2568 
ลง 13 มี.ค.2568 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน/กำกับติดตาม
ประเมินฯ ITA 

 
ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปองกัน 
      การทุจริต 
 

การดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
และมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม 

จัดทำขอมูลการปองกัน
การทุจริต 

จัดทำประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน จัดอบรม 
ประชุมชี้แจงขาราชการ ใน
สังกัดมีแผน การดำเนินการ 

info graphic 
โครงสราง 1 ชิน้ 
งาน NO GIFT 
POLICY 

๓1 มี.ค.๖8 หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

 
ทุก ๑ เดือน 

 

 



ปฏทิินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองมวงไข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนนิงาน  ผูรับผดิชอบ  

ชวงเตรียมการประเมนิ 
๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  

ถึง 
๓๑ ธันวาคม 2๕๖7 

การเตรียมความพรอมการประเมิน หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมินแตงตัง้
คณะทำงาน  กำหนดแนวทางการเตรยีมความพรอมรับ
การประเมิน  การกำกับติดตามพรอมกำหนดผูรับผิดขอบ
ที่ชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงานฯ  

ชวงดำเนนิการประเมิน  
1  ๑ มกราคม 2๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียนเขาสูระบบ และการ
บันทึก 
ขอมูลพื้นฐาน  

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขัน้ตอนดังนี้  
๑)  ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและ
บันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของ    ผู
ประสานงาน และผูบริหาร 
๒)  ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
๓)  การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

-สว.อก.สภ.หนองมวงไข จว.แพร 
ผูควบคุม 
-ร.ต.อ.สิงหา   ดาวดึงษ 
-ส.ต.อ.นเรนทรสูร  โรจนวิจิตร 
ผูดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

3๑ มกราคม  ๒๕๖8 
 
 
 

การระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 
เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของ -ผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายใน (IIT) กลุมตัวอยาง 
ครบตามจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด ตาม
คูมือการเก็บรวบรวมขอมูล 
-สถานนีำ URL หรือ QR code ให ตร.
ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 

ผูดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)  ตามเกณฑที่กำหนด 
- กำหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน จำนวนไมนอยกวา 100 คน/สถานีตำรวจ 
แบงสัดสวนเปน 5 สายงาน ดังนี้ 
-งานอำนวยการ/ธุรการ  รอยละ  80 
-งานปองกันปราบปราม รอยละ  80 
- งานจราจร รอยละ  80   - งานสืบสวน รอยละ 80 
- งานสอบสวน รอยละ  80 
หมายเหตุ  :  กรณีท่ีสถานีตำรวจเก็บขอมูลจากผูมีสวนได
สวนเสียภายใน ตามสัดสวนแตละสายงานแลว มีนอยกวา 
100 คน  ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
เพ่ิมเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนที่กำหนด หรือ
เก็บทั้งหมดที่มี 

-สว.อก.สภ.หนองมวงไข จว.แพร 
ผูความคุม 
-ร.ต.อ.สิงหา   ดาวดึงษ 
-ส.ต.อ.นเรนทรสูร  โรจนวิจิตร 
รวบรวมขอมูล 
-จนท.ตร.ในสังกัด ทุกนาย 
รับปฏิบัต ิ



 
)        

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนนิงาน  ผูรบัผดิชอบ  
ชวงดำเนินการประเมนิ  

3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๑7 กุมภาพันธ ๒๕๖8 
 
 
 

การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT (2 ) ) ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 

การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หนวยงาน ตามเกณฑที่กำหนดในคูมือ โดยสามารถดำเนนิการ
ได 2 วิธี ดังนี ้
1) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรม Excel จากระบบ ITAP  
จากนั้นดำเนนิการกรอกขอมูลและอัปโหลดไฟลเขาสูระบบ 
ITAP 
2) ผูดูแลระบบรวมรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT 
(2)) ของหนวยงาน และนำเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

-สว.อก.สภ.หนองมวงไข จว.แพร 
ผูความคุม 
-ร.ต.อ.สิงหา   ดาวดึงษ 
-ส.ต.อ.นเรนทรสรู  โรจนวิจิตร 
รวบรวมขอมูล 
 
 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 
 
 
 

การเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน ดังน้ี 
1)ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัด 
IIT  โดยคำนึกถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงานและทุก
ระดับ 
2)ผูบรหิารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายในเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ
ที่กำหนด 

-สว.อก.สภ.หนองมวงไข จว.แพร 
ผูความคุม 
-ร.ต.อ.สิงหา   ดาวดึงษ 
-ส.ต.อ.นเรนทรสรู  โรจนวิจิตร 
รวบรวมขอมูล 
-จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ

 5 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖8 
 

การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT)  

การเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน ดังน้ี  
๑) ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (1) ) ผูรับบริการเขาตอบดวย
ตนเอง 
    1.1) ผูดูแลระบบเผยแพร และประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด EIT  โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูรับบริการในการเขาถึง
ชองทางการตอบแบบวัด EIT 
    1.2)ผูบรหิารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจำนวนขั้นต่ำและ
เกณฑที่กำหนด  

-สว.อก.สภ.หนองมวงไข จว.แพร 
ผูความคมุ 
--ร.ต.อ.สิงหา   ดาวดึงษ 
-ส.ต.อ.นเรนทรสรู  โรจนวิจิตร 
รวบรวมขอมลู 
-ส.ต.อ.นเรนทรสรู  โรจนวิจิตร 
ผูดูแลระบบ 
จนท.รับผดิชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT ตามคำสั่ง สภ.หนองมวง
ไข ที่ 71/68 ลง 14 ม.ีค.68  
(ผนวก ก.) 



    

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนนิงาน  ผูรับผดิชอบ  
ชวงดำเนินการประเมนิ  

   1.3)ผูรับบริการจากหนวยงาน สามารถเขาตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานภาครฐัระดับต่ำกวากรมไดดวยตนเอง
โดยตรง ทีเว็บไซต https : //itap.nacd.go.th/ 
2)ผูมีสวนไดสวยเสียภายนอก (EIT (2) ) โดยหนวย
ประเมินจัดเก็บขอมูล 
-หนวยประเมินดำเนินดำเนินการวิเคราะห คัดเลือก และ
เก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจากท่ีหนวยงาน
นำเขาขอมูลดังกลาว โดยคำนึงถึงขอมูลที่มีคุณภาพและ
เปนไปตามหลักวิชาการและมีจำนวนไมนอยกวาที่กำหนด 

 

6 
 
 
 
 

๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 
 

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) 
มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
 

-สว.อก.สภ.หนองมวงไข จว.
แพร 
ผูความคุม 
--ร.ต.อ.สิงหา   ดาวดึงษ 
-ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจน
วิจิตร 
รวบรวมขอมูล 
-ส.ต.อ.นเรนทรสูร โรจน
วิจิตร 
ผูดูแลระบบ 
จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT ตามคำสั่ง สภ.
หนองมวงไข ที่ 71/68 ลง 
14 มี.ค.68   (ผนวก ก.) 

 
 

)        



141)         

ที่  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนนิงาน  ผูรบัผิดชอบ  
ชวงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)  

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ถึง 

๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 
 

การตรวจ แบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 
โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

 
ผูบริหาร , ผูดแูลระบบ 

2. ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

๒4 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หนวยประเมินรวมกับผูทรงคุณวุฒิดำเนินการ
สอบทานการตรวจและใหคะแนนแบบตรวจ OIT  
เพื่อใหการตรวจและใหคะแนนถูกตอง แมนยำ 
สาเหตุสมผล ตามเกณฑที่กำหนด 
 

 
ผูบริหารอนมุตัิ , ผูดแูลระบบ 

3. 
 

25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ  ITAP  ที่
เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 
 

 
ผูบริหาร , ผูดแูลระบบ 

4. 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 
 

 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หนวยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหนวยงาน 

 
ผูบริหาร , ผูดแูลระบบ 

 
 



1hhhh4)                     

ท่ี  ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนนิงาน  ผูรบัผดิชอบ  
ชวงสรปุผลและเผยแพรผลการประเมนิ  

1 เดือน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินสรุปผลการประเมิน พรอมทั้ง
จัดทำขอเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผล
การประเมินใหแกหนวยประเมิน ผานระบบ 
ITAP   
https://itap.nacc.go.th/ 
 

 
ผูบริหาร , ผูดแูลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 
 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินใหแก
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ เพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง 
และรับรองผลการประเมินกอนประกาศผล และ
เผยแพรการประเมินสูสาธารณะ 
 
 

 
ผูบริหารอนมุตัิ , ผูดแูลระบบ 
 

3 เดือน กันยายน  2568 ประกาศและเผยแพร ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผล
การประเมินตอสาธารณะ ซึ่งหนวยงานสามาร
ดาวโหลด รายงานผลการประเมินรายหนวย 
ผานระบบ ITAP ที่เว็บไซต https : 
//itap.nacc.go.th/ 

 
ผูบริหารอนมุตัิ , ผูดแูลระบบ 
 

 -ไดกำชับขาราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ดำเนินการตามสั่งการโดยเครงครัด อยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขอขัดของประการใด  

 ใหนำเรียนผูบังคับบัญชาหรือคณะทำงานฯ ทราบ โดยทันที 

                                                พ.ต.อ.   
                    (ธานินทร   แสวงไวศยสุข) 
               ผกก.สภ.หนองมวงไข จว.แพร 
                          14 มีค.68  


